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Bu brosur, yash bakimi konusunda deneyimli
hemsireler, doktorlar ve uzmanlar tarafindan
yazilan bir dizinin parcasidir. Dizi, konutta

yash bakimina yolculugunuzu kolaylastirmayi
amaclamaktadir. Ozel bakim ihtiyaclari

hakkinda sorulacak sorularla ilgili diger
brosurleri arayin. Bunlar su adresten indirilebilir:
www.10questions.org.au

Bu brosurleri asagidaki durumlarda yararli

bulabilirsiniz:

* Yuksek kaliteli bir yatili yash bakim tesisi arayisi

* Mevcut konutta yash bakimi tesisinizin kalitesini
gbzden gecirmek

° Benzer gorunen iki yatili yaslh bakim tesisi
arasinda karar vermek.

Personel beceri karisiminda herkesin ihtiyaclarini
karsilamak i¢in yeterli sayida kayitl hemsire olmasi
onemlidir. Bireysel bakim ihtiyaclarinizin nasil
karsilanacagi hakkinda sorular sormalisiniz.

Bircok personel benzer tniformalar giyer.
Birinin hemsireye benzemesi, hemsire oldugu
anlamina gelmez. Farkhhklar sunlardir:

Bir Kayith Hemsire (RN) en az tg yillik bir
Hemsirelik Lisans kursu almistir. Hemsirelik
prosedurlerini Ustlenebilir, agri kesici ilaglari
yonetebilir ve gereksiz hastane basvurularini
onlemeye yardimci olabilirler.

Kursa Kayith Hemsire (EN) bir RN yonetimi altinda
calisir. Her ikisi de dizenleyici bir kurum tarafindan
tescil edilmistir. Kayit, mesleki standartlarin
korunmasini saglar ve halki korur.

Hemsirelik Asistanlari (AIN) / Bakim Calisanlari /
Bakim Hizmeti Calisanlari (CSE) hemsirelerin
gbzetimi altinda ¢alisir ve bakimin cogunu
konaklamali bakim tesislerinde ve toplumda
saglarlar. Egitim seviyeleri degiskendir.

SORMAK
HAKKINIZDIR

Size uygun bir konut yash bakim tesisi
bulmanin en iyi yolu birkagini ziyaret etmektir.
Yerel bakim tesisinizi bulmak veya yasli bakim

hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi icin

iletisime gecin: Yash Bakimim
. 1800 200 422
myagedcare.gov.au
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Soru

Bu brosurde yer almayan herhangi
bir konuda savunuculuk veya uzman
tavsiyesine ihtiyaciniz varsa:
Yash Haklari Hizmeti
, 1800 424 079

Konutta Yash
Bakiminda
Lezbiyen, Gey
(Escinsel), Biseksuel,
Transseksuel,
Interseks K|§|Ierm

Bu brosur asagidakiler tarafindan gelistirilmis ve onaylanmistir:
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Destekleyen kuruluslarin tam listesi igin [utfen
www.10questions.org.au adresini ziyaret edin

Bir konutta yasli bakimi tesisi
hakkinda endiseleriniz varsa,
iletisime gegin:

<, 1800951 822 www.agedcarequality.gov.au



Bu brostir, hangi konut yash bakim tesislerini
ziyaret edeceginize karar verirken size yardimci
olmak igin tasarlanmgtir. internet sitelerini
kontrol edebilir veya LGBTI* katilimi hakkinda
bilgi icerip icermediklerini gérmek icin belge
isteyebilirsiniz.

Bazi saglayicilar Rainbow Tick (LGBTI
akreditasyonu) elde etmistir ve LGBTI bireyler
acisindan gtivenli sayilmasi icin hizmetlerin
karsilamasi gereken belirli kriterler vardir.
Bu konuda daha fazla bilgi icin
https://rainbowhealthaustralia.org.au/
rainbow-tick ve https://www.myagedcare.
gov.au/understanding-specialisations-and-
verification adresine gidin. Herhangi bir
hizmetin LGBTI bireylere karsi ayrimcilik
yapmasi hukuka aykiridir.

L, G, B, T ve i'nin her birine hitap eden bir
LGBTi katihmi veya cesitlilik politikasi
var mi?

Sadece bir politikaya sahip olmak, bireysel
kosullarinizin kapsandigi anlamina gelmeyebilir.
Sizin icin 6nemli olan sorunlari kontrol edin.

LGBTIi olan personelin istihdami

konusunda kapsayici bir politika var mi?

iliski kurabileceginiz ve bireysel ihtiyaclarinizi

anlayan personele sahip olmak énemlidir.
Yatili yash bakim tesisinin, LGBTi'nin personel
grubuna olumlu bir sekilde dahil edilmesi icin bir
politikasi olup olmadigini kontrol edin.

Personel ve sakinler icin hazirlanmis,

LGBTi yaslilara veya ailelerine ve

arkadaslarina yonelik ayrimcilik ve tacize

muisamaha gosterilmeyecegini belirten
davranis kurallari var mi?

Sizi cinsellik, cinsel kimlik veya interseks statisine
dayali ayrimciliga karsi koruyan yasalar vardir.

Bu yasalar ayni zamanda inanc¢ temelli yasli bakim
saglayicilarricin de gecerlidir.

IDAHOBIT**, Mardi Gras, Midsumma,
Diinya AIDS Giinii, interseks Farkindalik
Giinii gibi LGBTI etkinlikleri veya diger
LGBTI etkinlikleri kutlaniyor mu?
Yasam tarzinizin tadini ¢ikarma haklariniz, sadece
yasadiginiz yer nedeniyle tehlikeye atilmamalidir.
Gec¢miste hangi LGBTI faaliyetlerinin gerceklestigini ve
hangilerinin planlandigini sorun. Etrafta dolasirken,
gecmis etkinliklere katilimi ve temsili gésteren gorsel
sunumlar ve etkinlik programindaki LGBTI icerigi olup
olmadigini kontrol edin.

Personel LGBTi kapsayicilik egitimi aldi
mi ve/veya LGBTI bireylerin deneyimleri
ve ihtiyaclari konusunda stirekli egitimler
var mi?

Egitimin, yeni personelin ise alinmasinin bir parcasi
oldugunu ve mevcut personelin dizenli gtincellemeler
aldigini kontrol edin. Personel devri yiksek olabilir,

bu nedenle tim personelin egitimli olup olmadigini
kontrol edin.

Tesise erisen LGBTI bireyler veya
konusabilecegim LGBTI olan aile iiyeleri/
¢ocuklar var mi?

LGBTI konularini kisisel deneyim
perspektifinden anlayan insanlarla konusmak
genellikle yararhdir. Onlara dogrudan deneyimlerini
sormak, karariniza yardimci olabilir. LGBTI toplulugu
ziyaretci programina baglantilar olup olmadigini
kontrol edin.

Trans veya cinsiyet cesitliligine sahipsem
- onaylanmis cinsiyetimi veya kimligimi
korumamda beni destekleyen bir politika
var mi?

Bunu test etmenin yollarindan biri, doldurmaniz
gereken formlarin cinsiyet kimliginizi taniyip
tanimadigini kontrol etmektir. Ornegin, erkek/kadin/
ikili olmayan gibi cinsiyet kimligi seceneklerine
sahiplerse. Personelin gecmiste tibbi ve / veya
sosyal olarak gecis yapmasi i¢in birini destekleyip
desteklemedigini ve hizmetteyken birinin gecis

yapmasi durumunda destege nereden erisecegini
bilip bilmedigini sorun. Trans-kapsayici olan ve
hormonlar i¢in recete yazabilen pratisyen hekimleri
var mi?

Partnerim ve sectigim ailemle olan
iliskimi destekleme konusunda bir

politika var mi?

Sectiginiz ailenizle cinsel ifade ve iletisimi
kapsayan politikalar olmalidir. Eslerle yakinlasmak
veya bas basa kalmak icin 6zel odalar / alan saglamak
icin hangi duzenlemelerin yapildigini kontrol edin.

interseks isem, mahremiyetimi ve

gizliligimi korumakla ilgili bir politika var

mi ve personelin bedensel 6zerkligime

saygih bir bakimi nasil saglayacagina dair
bir anlayisi var mi?

Mahremiyet ve gizliligin korunmasina iliskin politikalar
olmalidir. Personel, olasi tarihsel travma deneyimleri
de dahil olmak tzere interseks bireylerin belirli
deneyimlerinin farkinda olmaldir.

Mevcut LGBTI hizmetlerinden
brosiirleriniz veya diger bilgileriniz

I U var mi?
Disardan hizmet alinmasi icin hangi

duzenlemelerin yapildigini ve bunlar i¢in ekstra
ddeme yapmaniz gerekip gerekmedigini kontrol
edin. Ekstra Ucretler 6denecekse, bunlarin konut
yash bakimi saglayicisiyla olan s6zlesmenizde agikca
belirtildiginden emin olun.

Baska sorulariniz olabilir - onlara sordugunuzdan
emin olun.

*Lezbiyen, Gey, Biseksilel, Transseksiiel ve interseks (LGBTI)
**Uluslararasi Homofobi, Transfobi ve Bifobi ile Miicadele Glnu



